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Los que trabajamos 
para una empresa, 
normalmente con-

tamos con un seguro de 
vida, el cual nos lo otorga 
la empresa como una de 
las prestaciones dentro del 
paquete de remuneración. 
Frecuentemente esta co-
bertura es de 12, 24, 48, ó 
en el mejor de los casos de 
hasta 72 meses de sueldo. 
La pregunta clave es: ¿el 
monto de dicho seguro, es 
suficiente?, ¿qué tanta se-
guridad financiera alcanzo 
a garantizar a mi familia? 
y ¿con ello, qué tanta tran-
quilidad espiritual logro al 
saber que en caso de faltar, 
o de quedar incapacitado, 
mi familia no perderá su 
nivel socioeconómico y 
con ello, las oportunidades 
que hoy puedo ofrecerles?

La respuesta es senci-
lla: Comúnmente con 12, 
24, 48, e inclusive 72 me-
ses de sueldo no alcanza 
ni se logra dar una cober-
tura suficiente. Aún con-
siderando las prestaciones 
y/o productos con los que 
adicionalmente conta-
mos, como por ejemplo: 
el monto alcanzado en la 
cuenta individual de la 
Afore, pensión por viu-
dez (o incapacidad) por 
parte del Seguro Social 
o el seguro de vida consi-
derado en las colegiaturas 
de algunas escuelas parti-
culares. Incluso con todas 
estas consideraciones es 
muy poco probable que 
sea suficiente.

Para determinar si esta 
cantidad es  suficiente o 
no, habrá que considerar 
todas las coberturas dispo-
nibles que en la materia se 
tienen, y compararlas con 
las necesidades puntuales 
de la familia. Un seguro 
de vida deberá analizarse 
y visualizarse en forma 
personal, acorde con la si-
tuación de cada uno como 

individuo. Este tema es la 
base de la seguridad finan-
ciera y tranquilidad espiri-
tual de la familia y de uno 
mismo. Si aún lo duda, 
simplemente pregúnteselo 
a su esposa, o a una de-
safortunada viuda que co-
nozca. Más vale prevenir. 

Una reflexión más: si la 
relación con la empresa u 
organización en dónde la-
bora terminara, ya sea por 
renuncia o despido, las 
prestaciones se perderían 
y con ello la tranquilidad 
que daban estas cobertu-
ras. Más vale tener algu-
na cobertura que agregue 
valor a lo que hoy tiene, y 
que en caso de separarse 
de su puesto actual, cuen-
te con el soporte de una 
póliza individual.

Permítanos realizar de 
manera profesional, un 
detallado análisis de sus 
necesidades, que nos per-
mita diseñarle un plan a 
su medida. ¿Cree Usted 
que amerite al menos sa-
ber si las coberturas que 
hoy tiene son suficien-
tes? y de requerir adicio-
nales, conocer la mejor 
forma de cubrirlas en 
cuanto a plazo, productos y  
cobertura. 

Para analizar su caso 
particular envíe un correo a: 
contacto@prudential.com, 
y personalmente veré 
que un profesional en  
Seguros de Vida Indivi-
dual le visite.
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